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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UMSE SVILUPPO E SUPPORTO ALLE POLITICHE DI COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 5506 DI DATA 26 MAGGI O 2026

OGGETTO:
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia". Accordo di area
per lo sviluppo del "Distretto famiglia della Valle dei Laghi". Approvazione del Programma di lavoro

per I'anno 2026.
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La legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita", di seguito legge provinciale sul benessere
familiare, ha introdotto un modello partecipativo che valorizza il ruolo attivo della famiglia nelle
politiche pubbliche, superando 1’approccio assistenzialistico. La normativa coinvolge la famiglia in
vari ambiti, con 1’obiettivo di rafforzare il benessere sociale e la coesione comunitaria. L obiettivo &
il rafforzamento del benessere sociale e della coesione comunitaria, riconoscendo alla famiglia un
ruolo fondamentale nella prevenzione del disagio e nella promozione della sicurezza sociale.

La Provincia autonoma di Trento promuove un modello di territorio accogliente e attrattivo per le
famiglie, attraverso il sistema del “Distretto famiglia” che coinvolge attori pubblici e privati nella
promozione del benessere familiare. Le politiche familiari vengono cosi integrate con quelle di
sviluppo economico, riconoscendone il valore strategico quale investimento sociale. La famiglia,
consapevole del proprio ruolo, contribuisce attivamente alla coesione e al capitale sociale del
territorio.

In Trentino, alla data del 31 dicembre 2025, risultano operativi 16 Distretti famiglia territoriali, 1
Distretto famiglia tematico e 3 Distretti family audit, che coinvolgono complessivamente oltre 1178
organizzazioni pubbliche e private.

Le Linee guida Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1898 di
data 12 ottobre 2018, contribuiscono a definire il modello di governance dei Distretti famiglia, in
quanto ne descrivono e disciplinano I’iter di costituzione e di gestione, i ruoli e i compiti degli
operatori che ne supportano la realizzazione, le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro
provinciale, gli strumenti, la gestione delle anomalie del processo e le modalita d’uso del marchio
famiglia oltre che 1’approvazione del Programma di lavoro.

Con deliberazione n. 1438 di data 11 luglio 2013 la Giunta provinciale ha approvato l'accordo
volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia nella Valle dei Laghi e I'accordo ¢
stato sottoscritto da tutte le 16 organizzazioni proponenti a Vezzano il 27 agosto 2013 con ente
capofila la Comunita della Valle dei Laghi e alla data del 31 marzo 2026 hanno aderito al Distretto
famiglia 35 Organizzazioni.

Anche per 1’anno 2026 il territorio della Valle dei Laghi, intende realizzare, in coerenza con le
disposizioni contenute nella legge provinciale sul benessere familiare, un percorso di certificazione
territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle
iniziative per la famiglia, ’attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il
coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

Il Programma di lavoro mira a sviluppare la responsabilita territoriale familiare attraverso nuove
forme di collaborazione tra i firmatari dell’accordo, attuare i principi della Legge provinciale n.
1/2011 relativi al “Trentino Distretto per la famiglia”, attivare nella Valle dei Laghi una comunita
educante e un sistema di innovazione territoriale per il benessere familiare, applicare e sperimentare
standard familiari provinciali, rafforzare il ruolo strategico del Distretto famiglia valorizzando le
organizzazioni leader, e costruire un’alleanza territoriale per politiche familiari efficaci e un impatto
positivo sul territorio.

Nel Programma di lavoro per I’anno 2026 sono stati inseriti, per ciascuna azione, degli indicatori di
valutazione, che permettono di valutare in maniera oggettiva e imparziale la riuscita delle azioni, in
particolar modo di quelle la cui realizzazione incide sulla determinazione del contributo erogabile a
sostegno del costo dell’operatore che supporta la realizzazione del Distretto; & possibile inoltre
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ottenere delle indicazioni importanti per le programmazioni future, in termini di efficacia e ricadute
positive delle azioni intraprese sul territorio.

La Comunita della Valle dei Laghi, ente capofila del Distretto famiglia della Valle dei Laghi, ha
trasmesso all’Agenzia per la coesione sociale in data 30 aprile 2026 prot. 366050 il decreto del
presidente n. 71 del 29 aprile 2026 di approvazione dello Schema del Programma di lavoro che
I’Agenzia per la coesione sociale integra con dati, elenchi e informazioni in capo alla Provincia . Il
Programma di lavoro individua complessivamente 11 azioni da realizzarsi entro il 31 dicembre
2026 come da documento allegato al presente provvedimento.

Tutto ci0 premesso,

IL DIRIGENTE GENERALE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”, in particolare il capo IV “Trentino
Distretto della famiglia”;

- visto 'art. 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati approvato con il “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

- visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 del 3 dicembre 2021 che ha
previsto che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione ¢ la
diffusione degli stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/01/2019 concernente
“Regolamento UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in
materia di privacy e misure di sicurezza informatica della Provincia e della principale
modulistica in uso” e la successiva deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16
dicembre 2021 con la quale ¢ stato ri-approvato 1I’Allegato B della deliberazione GP n.
54/2019 stessa;

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa;

- vista la proposta del presente provvedimento presentata dal Referente per ’attivita, dott.ssa
Debora Nicoletto, e validata dal sostituto Direttore dell'Ufficio per le politiche familiari e
gestione degli interventi economici, dott.ssa Patrizia Pace;
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DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Programma di lavoro per 1’anno 2026
finalizzato alla realizzazione del “Distretto famiglia della Valle dei Laghi”, allegato parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 programma di lavoro

IL DIRIGENTE
MIRIANA DETTI

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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PROGRAMMA DI LAVORO
DISTRETTO FAMIGLIA
VALLE DEI LAGHI
2026



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

PREMESSA

Il Distretto Famiglia (DF) Valle dei Laghi si conferma una rete dinamica e in crescita, che oggi conta 34
aderenti. La forza del Distretto risiede nell’eterogeneita dei suoi attori: ristoranti, pizzerie, cooperative sociali,

B&B, aziende agricole, il consorzio turistico, associazioni socio-culturali e la RSA del territorio.

Questa pluralita permette di coprire l'intero ciclo di vita della famiglia: dai servizi per la prima infanzia (0-3 anni)

fino al supporto per la terza eta.

A partire dal 2024, il Distretto ha adottato una metodologia basata su gruppi di lavoro tematici. Questo

approccio, confermato anche per il 2026, permette di:

» Valorizzare le competenze specifiche di ogni partner.
» Agire con rapidita grazie a una comunicazione snella (gruppi WhatsApp dedicati).
* Promuovere l'itinerarieta, svolgendo gli incontri presso le sedi degli aderenti per rafforzare il

legame con il territorio.

I piano d'azione per I'anno in corso si sviluppa su cinque pilastri strategici, con un’attenzione particolare

allintegrazione con il Servizio Sociale:

- Comunicazione Integrata:implementazione di un calendario condiviso delle attivita estive, per offrire una

visione unitaria dell'offerta territoriale e facilitare la fruizione da parte delle famiglie.

- Promozione delle Politiche Familiari: Coordinamento e aggiornamento della guida "La Valle dei Laghi vi

da il benvenuto". Novita 2026: La guida e i relativi "Kit di Benvenuto" sono interamente finanziati dalle tre

Amministrazioni Comunali, segnale di un forte impegno istituzionale.

- Sostegno alla Genitorialita: Un duplice approccio che unisce svago e riflessione:

* Festa delle Famiglie: Un momento di incontro per tessere nuove reti relazionali.

» Educhiamoci ad Educare: Percorso formativo mirato per genitori, educatori, adulti

- Area Anziani e Caregiver: In stretta collaborazione con il Servizio Sociale, il 2026 vede il lancio
dell’Alzheimer Café. L'obiettivo & fornire supporto emotivo e organizzativo ai caregiver che assistono familiari

affetti da demenza, creando uno spazio di ascolto e condivisione.

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valle dei Laghi
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

- Formazione e Nuove Piste di Lavoro: Investimento nella crescita professionale degli aderenti, con focus

sul grande tema del Welfare Culturale declinato in :

» Affido Culturale: Per contrastare la poverta educativa.

» Prescrizione Sociale: Per integrare il benessere sociale con i percorsi di salute.

Nel 2026 si consolidano i rapporti di scambio con il Distretto Alto Garda-Ledro e, per la prima volta, con il
Distretto Famiglia della Piana Rotaliana.

| tre territori collaboreranno attivamente su due sfide comuni:
1. | Patti Digitali: Per un uso consapevole della tecnologia in famiglia € non solo.

2. Patti Triennali sulle Demenze: Per uniformare e potenziare i servizi legati alla cura della fascia

anziana del territorio

Governance e Risorse: Il coordinamento operativo fa capo alla Comunita di Valle, che garantisce la

continuita delle attivita attraverso un capitolo di bilancio dedicato nel proprio piano finanziario.

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valle dei Laghi
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

DATI DEL DISTRETTO

ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO

2013

DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DISTRETTO

n. 1438, 11 luglio 2013

SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO

Vezzano, 27 agosto 2013

ATTORI DEL DISTRETTO

ORGANIZZAZIONE CAPOFILA

Comunita della Valle dei Laghi

COORDINATORE/TRICE ISTITUZIONALE

Luca Sommadossi
Presidente Comunita Valle dei Laghi

presidente@comunita.valledeilaghi.tn.it

MANAGER TERRITORIALE

Licia Berloffa

distrettofamigia@comunita.valledeilaghi.tn.it

REFERENTE AMMINISTRATIVO/A

Cristina Faes
Referente Amministrativa

cristina.faes@comunita.valledeilaghi.tn.it

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA

distrettofamiglia@comunita.valledeilaghi.tn.it

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA

www.comunita.valledeilaghi.tn.it/Aree-Tematiche/
Politiche-sociali-e-familiari/Politiche-per-la-famiglia/
Distretto-Famiglia-della-Valle-dei-Laghi

PAGINA FACEBOOK

Distretto famiglia Valle dei Laghi

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valle dei Laghi
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

AZIONI V.A.M.T.

Realizzazione delle Azioni di responsabilita diretta del Manager Territoriale OBBLIGATORIE in caso di
richiesta di contributo:

1. NETWORKING

AZIONE % DI REALIZZAZIONE

Monitoraggio e aggiornamento degli aderenti 100% per invio dell’elenco aggiornato dopo aver
verificato la partecipazione attiva degli aderenti.

2. INTERMEDIAZIONE

Numero degli incontri con Coordinatore 20% per ogni incontro.
istituzionale e/o Referente amministrativo Evidenze: elenco con data, argomento trattato e
persone coinvolte.

3. INTERAZIONE

Numero di incontri formali con la presenza del 10% per ogni incontro

Manager territoriali Evidenze: presentazione di un elenco degli
incontri con data, argomento trattato e
persone/organizzazioni coinvolte.

Eventi nell'ambito delle azioni del Distretto sul 100% presentazione delle progettualita che si
territorio sono sviluppate nel corso dell’anno ma che non
erano state inserite nel programma.

Evidenze: Le progettualita dovranno riportare:
titolo, obiettivo generale e specifico, azioni,
organizzazioni coinvolte, indicatori e percentuali
di realizzazione.

Organizzazioni coinvolte nella co-progettazione | 20% per ogni organizzazione aderente che ha
di azioni comuni del Distretto co-progettato durante 'anno con la presenza del
Manager territoriale.

Evidenze: nominativo organizzazione e titolo del
progetto.

4. ICT E NUOVE TECNOLOGIE

Utilizzo dei social media 1% per ogni post pubblicato
10% per ogni post originale pubblicato

Comunicati stampa 25% per ogni comunicato stampa

Piano editoriale digitale 100% realizzazione di un PED e del calendario

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valle dei Laghi
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

editoriale

Temi/progetti promossi da ACS 50% per ogni comunicazione inviata per la
promozione dei temi ACS (newsletter)

5. FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL MANAGER

Partecipazione agli incontri formativi 50% della formazione dedicata ai Manager
territoriali

ELABORAZIONE DATI QUESTIONARIO INDICE NETWORKING

Networking

100

75

Intermediazione Integrazione delle politiche

—_— 2025
— 2024
— 2023

2022
— 2021

Interazione ICT e nuove tecnologie

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valle dei Laghi
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

DISTRETTO
FAMIGLIA
VALLEDEILAGHI

Distret:co
Family

inTRENTINO e

Comuni con marchio Family in

PoBoI zione residente nei comuni aderenti L g
al Df Trentino aderenti al Df

dati al 1-1-2024

N\adruz‘?o

Organizzazioni con marchio
Family in Trentino aderenti al Df

Pubblici esercizi
Organizzazioni aderenti divise per tipologia
Servizi per crescere assieme
0 4

Agritur, B&B e Fattorie

APSP e servizi per anziani

APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica
Associazioni familiari

Associazioni no profit, APS, ODV e ONLUS

Biblioteche

Pubbliche
20%

Comuni

Comunitd

Cooperative sociali

~

Istituti di credito
Musei e castelli
Organizzazioni e Associazioni sportive

Organizzazioni private

w

Pubblici esercizi e Rifugi Private
0,
0 1 2 3 4 5 6 7 80%
Elaborazione dati ACS al 31-03-2026
Programma di lavoro Distretto Famiglia Valle dei Laghi
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

PROGETTUALITA

. PROGETTUALITA 1
ATTIVITA INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettazione intervento/progetto/formazione con un altro Distretto famiglia

Favorire la condivisione di buone prassi tra tre distretti famiglia su due temi individuati nella

Obiettivo specifico. fase di co-progettazione.
Titolo. | FAVORIRE LE BUONE PRASSI!
Azioni. | Organizzazione di numero 2 incontri online o in presenza su patti digitali e demenza

Organizzazione referente.

Distretto Famiglia Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.

Distretto Famiglia Alto Garda e Distretto Famiglia Rotaliana-Kénigsberg

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Relazione di coprogettazione
Realizzazione evento

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% verbale di co-progettazione
50% realizzazione di ogni incontri

PROGETTUALITA 2
IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE - GOVERNANCE

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Osservare se nell'individuazione dei nuovi obiettivi dei distretti, in fase di ri-programmazione
ad esempio, o di realizzazioni progettuali ci si coordina con altre politiche (politiche per la
disabilita, urbanistica, soggetti svantaggiati, armonizzazione famiglia-lavoro, emarginazione
sociale e lotta alla poverta, parita di genere, politiche giovanili e PGZ) che insistono sullo
stesso territorio.

Intrecciare le politiche sociali (con particolare attenzione al target Anziani) con quelle familiari

Obiettivo specifico. del Distretto
Titolo. | INTRECCIANDOSI
Coinvolgimento del servizio sociale della CdV ai gruppi di lavoro del DF (alla Festa delle
Azioni. | Famiglie del DF per la promozione del progetto “Dementia Friendly Community” e percorso

formativo "Educhiamoci ad Educare”) e organizzazione del 1° Alzheimer Café

Organizzazione referente.

Comunita Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.

Servizio Politiche Sociali della Comunita di Valle, RSA Cavedine, Oasi aps, ArteLaghi

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Presenza del Servizio Sociale sui gruppi di lavoro del DF
Realizzazione di almeno 1 Alzheimer Café

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% redazione Verbale di almeno 1 gruppo di lavoro
100% realizzazione di un post per avvenuta attivita

PROGETTUALITA 3

PROGETTO STRATEGICO

PROMOZIONE DELLE POLITICHE FAMILIARI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Proseguire la “strada” avviata nel 2024 di lavorare per gruppi di lavoro per permettere la cura
efficace della rete del distretto al suo interno e di conseguenza quella esterna sul territorio

Realizzazione di 4 gruppi di lavoro in cui ciascun aderente possa portare le proprie

Obiettivo specifico. . -
competenze nel gruppo di lavoro specifico
Titolo. | PRENDERSI CURA DELLA RETE E DEL TERRITORIO
Azioni. | Creazione di 4 gruppi di lavoro;

- COMUNICAZIONE CONDIVISA con I'obiettivo di fare sistema a livello di comunicazione

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valle dei Laghi

Num. prog. 13 di 18
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- LA VALLE DEI LAGHI VI DA IL BENVENUTO con l'obiettivo di promuovere sul territorio
opportunita formative, educative, realta rivolte alle famiglie

- FESTA DELLE FAMIGLIE con I'obiettivo di proseguire a promuovere un momento di svago
e d'incontro per le famiglie del territorio, valorizzando gli aderenti del Distretto Famiglia

- PERCORSO FORMATIVO “EDUCHIAMOCI AD EDUCARE’ con ['obiettivo di proseguire il
percorso degli anni scorsi, dando risposta al bisogno formativo del territorio

Organizzazione referente.

Comunita Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.

Aderenti del DF

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di 4 verbali di gruppo
Realizzazione di 4 post

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

25% per ogni verbale di gruppo
25% per ogni post

PROGETTUALITA 4
PROMOZIONE DELLE POLITICHE FAMILIARI-GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Aggiornamento della Guida “La Valle dei Laghi vi da il Benvenuto” e promozione dei servizi,
realta e opportunita che offre la Valle dei Laghi per le famiglie attraverso il Kit di Benvenuto

Obiettivo specifico.

Offrire ai neo genitori e neo abitanti una guida il pitl possibile aggiornata ai servizi della Valle
in un’ottica family

Titolo.

LA VALLE DEI LAGHI VI DA IL BENVENUTO

Azioni.

Promozione attraverso i social del Kit e in particolare della Guida ai Servizi

Organizzazione referente.

Comunita Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.

Biblioteca Vallelaghi, biblioteca Valle di Cavedine, Famiglie al Centro, Coop. La Coccinella,
Coop Tagesmutter Il Sorriso, Oasi Aps, Fattoria didattica e Azienda agricola Maso Canova

Tempi.

Entro aprile 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Comunicato Stampa
Guida aggiornata
Post di Promozione

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% comunicato stampa
100% guida aggiornata
100% post promozione

PROGETTUALITA 5 ‘
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Offrire al territorio la panoramica di tutte le opportunita estive offerte dal territorio per bambin*
e ragazz*

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Creare un calendario delle attivita diviso per il mese di giugno, luglio, agosto, settembre

Titolo.

CALENDARIO DELLE ATTIVITA ESTIVE

Azioni.

Creazione del calendario estivo

Organizzazione referente.

Comunita Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Vallelaghi, di Madruzzo e di Cavedine

Tempi.

Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Promozione calendario estivo
Comunicato stampa
Post evento realizzato

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% comunicato stampa
100% post promozione

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valle dei Laghi
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

PROGETTUALITA 6 .
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Offrire un’occasione di incontro e di conoscenza tra famiglie e con il territorio

Organizzare un pomeriggio di festa per famiglie per permettere di incontrarsi e offrire
un’occasione alle associazioni di mostrarsi al territorio

FESTA DELLE FAMIGLIE

Obiettivo specifico.

Titolo.

Azioni. Organizzazione e realizzazione del pomeriggio di festa

Organizzazione referente.| Comunita Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.| Aderenti del DF

Entro dicembre 2026

Verbale di co-progettazione

Promozione evento sui social

Comunicato stampa

Post evento realizzato

100% verbale di co-progettazione

100% comunicato stampa

100% post promozione e realizzazione evento

PROGETTUALITA 7
FORMAZIONE PER GLI ADERENTI - GOVERNANCE

Obiettivo generale. | Offrire agli aderenti e al territorio 2 momenti formativi

Tempi.

Indicatore/i di valutazione.

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

Offrire due momenti formativi con particolare attenzione a:

- tematiche legate al mondo dei caregivers e a tutti coloro che ruotano attorno all'anziano
con Alzheimer (come adeguare una casa al malato di Alzheimer, come governare il cambio
di relazione con il malato di Alzheimer e il non riconoscimento degli affetti)

- I'Affido culturale e la prescrizione sociale: due metodologie per implementare la rete del
welfare culturale sul territorio

Obiettivo specifico.

Titolo. | FORMAZIONE ADERENTI
Coinvolgimento del servizio sociale della CdV per l'organizzazione di un primo Alzheimer
Azioni. | Café e dunque della formazione dedicata ai caregivers e coinvolgimento degli aderenti

interessati ad una nuova pista di lavoro per il Df Valle dei Laghi

Organizzazione referente.

Comunita Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.

Servizio Politiche Sociali della Comunita di Valle, in particolare, e tutti gli aderenti

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dei due momenti formativi

PROGETTUALITA 8
FORMAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Proseguire con lo storico ciclo di incontri “Educhiamoci ad Educare”
Promuovere occasioni di incontro e formazione per adulti e genitori con particolare focus sulla
fascia adolescenziale

Obiettivo specifico.

Organizzazione di 2-3 incontri con esperti aperti al territorio

Titolo.

EDUCHIAMOCI AD EDUCARE

Azioni.

Organizzazione del percorso formativo, avvalendosi di alcuni esperti con l'idea di proporre
momenti formativi e laboratoriali sia per genitori sia per ragazz*

Organizzazione referente.

Comunita Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.

Aderenti del Distretto Famiglia
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Tempi.

Entro dicembre 2025

Indicatorel/i di valutazione.

Verbali di co-progettazione
Post di promozione progetto
Post di avvenuta attivita
Comunicato stampa

PROGETTUALITA9
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Valorizzazione del territorio e offrire 'occasione di esplorare il territorio

Obiettivo specifico.

Aggiornare il sito “Sentieri di Famiglia”

Titolo.

SENTIERI DI FAMIGLIA

Azioni.

Aggiornamento delle informazioni del sito per renderle fruibili dal territorio, in particolar
modo dalle famiglie con figli

Organizzazione referente.

Comunita Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.

Ecomuseo Valle dei Laghi

Tempi.

Entro dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

1 post di rilancio del sito “Sentieri di Famiglia”

PROGETTUALITA 10
FORMAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Osservare se nellindividuazione dei nuovi obiettivi dei distretti, in fase di ri-programmazione
ad esempio, o di realizzazioni progettuali ci si coordina con altre politiche (politiche per la
disabilita, soggetti svantaggiati, armonizzazione famiglia-lavoro, emarginazione sociale e lotta
alla poverta, parita di genere, politiche giovanili e PGZ) che insistono sullo stesso territorio,
oppure se si svolgono attivita di coordinamento o co-progettazione tra membri di Piani e
distretti

Obiettivo specifico.

Intrecciare le politiche sociali (con particolare attenzione al target Anziani) con quelle familiari
del Distretto

Titolo.

ALZHEIMER: TIMEOUT

Azioni.

Organizzazione di 1 0 2 momenti formativi, avvalendosi di alcuni esperti con l'dea di proporre
momenti formativi e laboratoriali per i caregivers

Organizzazione referente.

Comunita Valle dei Laghi

Altre organizzazioni coinvolte.

Servizio Politiche Sociali della Comunita di Valle, RSA Cavedine, Oasi aps, ArteLaghi

Tempi.

Entro dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Verbale di co-progettazione
Post evento

PROGETTUALITA 11 .
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Valorizzazione del territorio e offrire occasioni d'incontro

Obiettivo specifico.

Promuovere [attivita motoria inclusiva e intergenerazionale, valorizzare il territorio e
assicurare un pomeriggio di incontro, di festa per tutte le famiglie

Titolo.

PASSEGGINO MARATHON

Azioni.

Organizzazione del percorso di 5 km e del pomeriggio di festa

Organizzazione referente.

Comune Vallelaghi

Altre organizzazioni

Comunita Valle dei Laghi, Agenzia per la Coesione sociale della Pat, A.S.D. G.S. Fraveggio,
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Interagiamo, Circolo Anziani e pensionati “El Fogolar”, Pro loco di Terlago, Gruppo giovani di

coinvolte. Terlago e Corpo dei vigili del fuoco volontari di Terlago.

Tempi. | Entro dicembre 2026

Verbali di co-progettazione

Almeno 2 post di promozione

1 comunicato stampa

Almeno 1 post di avvenuta manifestazione

Indicatore/i di valutazione.
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ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 MARZO 2026

Data Marphip
adesione Famﬂy n
Trentino
1 FONDAZIONE AIDA - TEATRO VALLE DEI LAGHI 27-ago-13
2 PIZZERIA RISTORANTE GENZIANELLA 2789013 @
3 COMUNITA DELLA VALLE DEI LAGHI 27ago13
4 APT TRENTO, MONTE BONDONE, VALLE DEI LAGHI 27-ago-13
5 COMUNE DI CAVEDINE 2789013 @
6 IL GIARDINO DELLE SPEZIE 2789013 @
7 APR IDEE PER COMUNICARE 20-mar-15
8 BIBLIOTECA COMUNALE DI VEZZANO 30-apr-15
9 RISTO 3 - RISTORAZIONE DEL TRENTINO - SOCIETA COOPERATIVA IN SIGLA"RISTO 3" 06-lug-15
10 ASSOCIAZIONE CEREALI VALLE DEI LAGHI 06-lug-15
11 BIBLIOTECA COMUNALE VALLE DI CAVEDINE 28-ug-15
12 COMUNE DI MADRUZZO 0lgen16 @
13 COMUNE DI VALLELAGHI Olgen16 @
14 ECOMUSEO DELLA VALLE DEI LAGHI 19-dic-16
15 CASSA RURALE ALTO GARDA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO 01-gen-17
16 APPARTAMENTO MASI 15-mag-17
17 ASSOCIAZIONE SHERWOOD 18-0tt-17
18 APSP RESIDENZA VALLE DEI LAGHI 26-0tt-18
19 MASO CANOVA - VALLELAGHI 24-set-19
20 PRO LOCO TERLAGO 26-set-19
21 LA COCCINELLA S.CSS. 09ap-20 @
22 CENTRO TRENTINO SOLID. ONLUS 10n0v-20
23 ASD LAKE LINEO.0 09-feb-21
24 INTERAGIAMO 13-apr-21
25 A.S.D. YAMABUSHIRYU - SCUOLA DI JUDO E ARTI MARZIALI 15-dic-22
26 CASA MIA APSP - FAMIGLIE AL CENTRO 26-lug-23
27 CONSORZIO TURISTICO VALLE DEI LAGHI 04-ag0-23
28 KALEIDOSCOPIO S.C.S. 02-01t-23
29 ASSOCIAZIONE BIODISTRETTO DELLA VALLE DEI LAGHI 08-nov-23
30 TAGESMUTTER DEL TRENTINO - IL SORRISO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 0810v-23 @
31 ASSOCIAZIONE ARTELAGHI O4gen24
32 B&B LA LOCANDA DEL CUORE 25.mar-24
33 OASI VALLE DEI LAGHI AP.S, 25.5et-24
34 CITTA FUTURA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 23-01t-25 e
35 1 LARI COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE 17-nov-25
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